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  מדריך נוער רשותי   22/56מכרז  
בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התש"ם  3בפקודת העיריות ולקבוע בתקנה  167בהתאם לסמכותי בסעיף 

 על משרה פנויה כדלקמן:  מכריז בזאת אני  1979 –
 

  מדריך נוער רשותי   תיאור המשרה:

 100% היקף המשרה:

 לכישורי המועמד בהתאם -חינוך ונוער: דרגת המשרה ודירוגה

  מנהל יחידת החינוך והנוערכפיפות ארגונית: 

 תיאור התפקיד:
 .18-14מאתר ויוצר קשר עם בני נוער בקהילה גילאי • 
 מאבחן ומעריך צרכים, רצונות ותחומי עניין של בני הנוער בקהילה.• 
 בונה, מגבש ומדריך קבוצה/קבוצות נוער המתלכדות על בסיס הצרכים, הרצונות ותחומי• 

 העניין המשותפים.
 מכין ומפעיל עם הקבוצות הנ"ל תכניות חינוכיות המשלבות את המטרות שלמענןיוזם, • 

 קהילתיות.-חברתיות-התלכדה הקבוצה עם מטרות חינוכיות
 מעריך הערכה שוטפת את תהליך ביצוע התוכנית מול המטרות שנקבעו.• 
 ומחנות יוצא ומשתתף עם הקבוצה/ות בפעילות המתבצעת מחוץ ליישוב, כגון: טיולים, כנסים• 
 קבוצתית, מקיים ומטפח קשרים אישיים עם בני נוער על-במקביל ובנוסף לעבודה החברתית• 

 מנת לשמש להם כ"אוזן קשבת" ולסייע להם בהתמודדות עם בעיות ומצוקות.
 מקיים במידת הצורך קשרים ויחסי גומלין עם גורמים שונים בקהילה.• 
 ומשתתף בישיבות ובהשתלמויות, לוקח חלק בתכנוןמשמש כחבר בצוות החינוכי של המוסד • 

 ובהפעלת אירועים מרכזיים.
 חברה ונוער פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל• 
 

 תנאי סף:
 השכלה ודרישות מקצועיות:

 ו סטודנטים בעלי תואר ראשוןשנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או מכינה אקדמית. יועדפ 12בוגרי 
 אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת

 תארים אקדמיים בחוץ לארץ או סטודנטים הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה.
 / תעודת תינתן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון מינהל חברה ונוער

 עובד חינוך / תעודת הוראה.
 הכשרה:

 שעות, תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד. 60סיום בהצלחה קורס הכוון למדריכי נוער רשותיים בן 
 ניסיון:

 שנות הדרכה כמדריך צעיר, כמדריך ב מסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות 2ניסיון של 
 אזרחי, בהדרכה ישירה של בני נוער

 
 

 כישורים אישיים:
 יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער.

 קהילתי.-חברתי-יכולת להדריך ולהעשיר בני נוער בתחום הערכי
 יכולת ליזום ,להכין ולבצע תכנית חינוכית.

 יכולת לשיתוף פעולה בצוות.



 

 

 

 

 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.
 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.

 לעיסוק בתפקיד:רישיון 
התחייבות להשגת  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך 12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.

 רישום פלילי:
 . אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.

 

 חשובות למועמד:הודעות 

עיריית רמלה מודיעה בזאת על זכותו של כל מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו 
מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד אשר מבקש לקבל התאמות בהליכי קבלה 

לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף לפנייתו במסגרת מכרז זה מסמכים 
 בביצוע ההתאמות הנדרשות. ת דעת המעידים על הצורךו/או חוו

בקרב עובדיה, בכלל הדרגות כמו כן, עיריית רמלה פועלת בהתאם להוראות החוק על מנת להבטיח ייצוג הולם 
והמקצועות, של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלויות, של בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית 
והצ'רקסית, של מי שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה, של בני האוכלוסייה החרדית ושל 

ישות הסף לתפקיד והוא עולים חדשים. אשר על כן, עיריית רמלה מודיעה כי למועמד העומד בדר
 משתייך לאחת מן הקבוצות המפורטות לעיל, תינתן עדיפות בהליך הקבלה לעבודה למשרה זו.   

 
 
 
 

על המועמדים/ות העונים לדרישות התפקיד  להגיש הצעותיהם/ן בצירוף קורות חיים, תעודת השכלה  ושאלון 
 www.ramla.muni.il אישי למועמד/ת שניתן להורידו  באתר העירוני   

–  9771579לפרטים: טלפון   15:00 בשעה   17/11/2022       בכותרת מכרזים < מכרזי משאבי אנוש עד לתאריך 
08, 

 את הטפסים ניתן להגיש בדרכים הר"מ:
 .  shanian@ramla.muni.ilבאמצעות הדואר האלקטרוני בכתובת  .א
 רמלה 20משאבי אנוש רחוב מבצע משה במשרדי  במסירה אישית .ב

פניות אשר תגענה ללא טופס מועמד ותעודות העונות לדרישות המכרז כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בוועדת 
 מכרזים.

 

 

 

 

 מיכאל וידל
 ראש העיר
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