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 מנהל/ת מדור טיפול וקידום רווחת בעלי חיים  24/14מכרז חיצוני 
בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(,  3בפקודת העיריות ולקבוע בתקנה  167בהתאם לסמכותי בסעיף 

 אני מכריז בזאת על משרה פנויה כדלקמן:   1979 –ם התש"

 : מנהל/ת מדור טיפול וקידום רווחת בעלי חיים.תיאור התפקיד

 100%: היקף המשרה

 מנהלי .  9-6:דרוג ודרגת המשרה

 :  מנהלת השירות הווטרינרי העירוני.כפיפות ארגונית

   תיאור התפקיד:

ם שונים לרבות כנסים, פרויקטים, פרסום ברשתות קידום רווחת כלבים ובעלות אחראית באמצעי .1

 החברתיות ועוד.

 קידום רווחת חתולים משוטטים ברשות באמצעים שונים. .2

 תאום ויצירת שותפויות בנושא עם גורמי עירייה, קהילה, מוסדות חינוך וכו'. .3

 תקשורת עם התושבים בנושא פניות בעלי חיים. .4

 קידום ותאום אימוצים לרבות: .5

 רסום בעלי החיים ברשתות החברתיות.פ .א

 שיחות ופגישות עם מאמצים פוטנציאלים. .ב

 מעקב אחרי כלבים וחתולים שאומצו, ניהול וטיפול בבעיות במקרה הצורך. .ג

 ארגון ימי אימוץ פיזיים ודיגיטליים. .ד

 קליטת והכשרת מתנדבים, מלגאים ומעורבות חברתית. .6

 קוראים של משרדי ממשלה בנושא. ניהול ומעקב אחרי ביצוע קולות .7

טיפול במשימות שונות בהתאם לצורך לרבות חילוץ בעלי חיים פצועים ולכידת כלבים משוטטים, העברות  .8

 בעלי חיים לקבלת טיפול רפואי או לכלביה חיצונית.

 תורנות בכלביה ובחתוליה בעת הצורך לרבות ימי שישי שבת וחג. .9

 העיסוק בהתאם לדרישות הממונה. הרחב של  ביצוע מטלות נוספות בטווח .10

  

 דרישות התפקיד:

 שנות לימוד.  12 -: תיכונית מלאההשכלה 

 *בעל/ת גישה ורגישות לבעלי חיים וניסיון בעבודה עם כלבים וחתולים.

 *ידע בסיסי וניסיון בעבודה עם מחשב.

 *ניסיון בעבודה עם בעלי חיים

 

 דרישות תפקיד מיוחדות:

 בשעות לא שגרתיות לרבות בשבתות וחגים. נכונות לעבוד

 אמינות, חריצות  וסובלנות.

 יחסי אנוש טובים. 
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 הודעות חשובות למועמד:
מחמת מוגבלותו  עיריית רמלה מודיעה בזאת על זכותו של כל מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו

בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד אשר מבקש לקבל התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את 
בביצוע ההתאמות  הצורך בהתאמות ויצרף לפנייתו במסגרת מכרז זה מסמכים ו/או חוות דעת המעידים על הצורך

 הנדרשות.

בקרב עובדיה, בכלל הדרגות ל מנת להבטיח ייצוג הולם כמו כן, עיריית רמלה פועלת בהתאם להוראות החוק ע
והמקצועות, של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלויות, של בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית והצ'רקסית, של מי 
שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה, של בני האוכלוסייה החרדית ושל עולים חדשים. אשר על כן, עיריית רמלה 

דיעה כי למועמד העומד בדרישות הסף לתפקיד והוא משתייך לאחת מן הקבוצות המפורטות לעיל, תינתן עדיפות מו
 בהליך הקבלה לעבודה למשרה זו.   

 

על המועמדים/ות העונים לדרישות התפקיד  להגיש הצעותיהם/ן בצירוף קורות חיים, תעודת השכלה  ושאלון 

 www.ramla.muni.il העירוני    אישי למועמד/ת שניתן להורידו  באתר

   15:00 בשעה  13/06/2024 בכותרת מכרזים < מכרזי משאבי אנוש עד לתאריך 

 את הטפסים ניתן להגיש בדרכים הר"מ:    08-9771743לפרטים: טלפון 

יש להגיש את המסמכים בפורמט קריא רצוי ,  yaely@ramle.org.ilבאמצעות הדואר האלקטרוני בכתובת  .א

PDF  

 רמלה 20במשרדי משאבי אנוש רחוב מבצע משה  במסירה אישית .ב

פניות אשר תגענה ללא טופס מועמד ותעודות העונות לדרישות המכרז כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בוועדת 

 מכרזים.

 

 

 

 מיכאל וידל
 ראש העיר  
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