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 גזבר/ית העירייה  15/24מכרז חיצוני 

בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת  3בפקודת העיריות ולקבוע בתקנה  167בהתאם לסמכותי בסעיף 

 אני מכריז בזאת על משרה פנויה כדלקמן:   1979 –עובדים(, התש"ם 

 גזבר/ית העירייה תיאור המשרה:

  100% היקף המשרה:

 חוזה אישי משרד הפנים דרוג המשרה:

 ראש העיר  כפיפות:

 תיאור התפקיד:

אחראי/ת על ניהול מערך הכספים של הרשות וענייניה הכספיים ובכלל זה יהא הסמכות המקצועית 

העליונה של הרשות בנושאים הכלכליים והכספיים לרבות בקרה ויעוד הכספים ופיתוח מקורות הכנסה.  

 תחומי אחריות: 

 חבר/ת הנהלת הרשות המקומית, כולל סיוע בגיבוש המדיניות הכלכלית של הרשות.  .1

הכנת הצעת התקציב ותקציב מילואים )תקציב רגיל ובלתי רגיל( על פי הנחיית ראש הרשות ובהתאם  .2

 לצרכים התקציביים והמקורות בעת הכנת התקציב. 

 ניהול תזרים המזומנים של הרשות המקומית.  .3

ל המשאבים הכספיים של הרשות, ופיקוח על שמירת מסגרת התקציב הרגיל והבלתי ניהול ופיקוח ע .4

 רגיל. 

 אישור וחתימה על מסמכים שיש בהם התחייבות כספית של הרשות המקומית.  .5

מתן חוות דעת בפני מועצת הרשות וועדותיה בנוגע לעניינים להם השלכה על תקציב הרשות  .6

 הכנסותיה או הוצאותיה. 

 וייעוץ כלכלי לראש הרשות מועצת הרשות וועדותיה.  מתן חוות דעת .7

 דרישות המשרה:

 :השכלה

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  ,בעל תואר אקדמי

בעל או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מנהל עסקים 

 קף. תעודת רו''ח בתו

 גזבר רשות מקומית אשר מכהן במועד פרסום תיאור תפקיד זה וכיהן לפחות חמש שנים ברציפות.  או

 מובהר כי מניין שנות הניסיון לעיל הוא בנוסף לתנאי הניסיון המקצועי, ואינו חופף לו. 

 

  .הגזבר יחויב לסיים בהצלחה קורס לגזברים, לא יאוחר משנתיים מיום תחילת מינויו 

 שכר הגזבר המועסק בחוזה אישי תותנה בסיום ההכשרה כאמור.   העלאת
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 ניסיון מקצועי:

שנים לפחות בתחום הכספים וניהול תקציב ובכלל זאת ניסיון באחד או יותר  7בעל ניסיון מקצועי של 

מהתחומים הבאים: הכנת תקציב, בקרת התקציב, ניהול מערכי גבייה או הכנת דו''חות כספיים מתוכן 

 מיליון ש''ח לפחות.  30נתיים לפחות בגוף בעל תקציב שנתי של ש

 ניסיון ניהולי:

 שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  3

 ** יש לצרף אישורי העסקה המעידים על עמידה בתנאים אלו. 

 

  כישורים אישיים:

יות, כושר למידה, יכולת ארגון, תכנון וסדר אחריות, אמינות ומהימנות, קפדנות ודייקנות, החלטיות וסמכות

 רב משימתיות, יכולת ניהול והנעת עובדים, יכולת עבודה בצוות.  

 

** המועמדים אשר עומדים בדרישות הסף לתפקיד יידרשו להישלח למבחן מיון המתבצע ע''י 

  מכון מיון שמתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה בטרם התכנסותה של ועדת המכרזים.

 

 הודעות חשובות למועמד:

עיריית רמלה מודיעה בזאת על זכותו של כל מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת 

מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד אשר מבקש לקבל התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת 

מסמכים ו/או חוות דעת המעידים על מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף לפנייתו במסגרת מכרז זה 

 הצורך בביצוע ההתאמות הנדרשות.

כמו כן, עיריית רמלה פועלת בהתאם להוראות החוק על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה, בכלל 

הדרגות והמקצועות, של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלויות, של בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית 

ל מי שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה, של בני האוכלוסייה החרדית ושל עולים חדשים. והצ'רקסית, ש

אשר על כן, עיריית רמלה מודיעה כי למועמד העומד בדרישות הסף לתפקיד והוא משתייך לאחת מן 

 הקבוצות המפורטות לעיל, תינתן עדיפות בהליך הקבלה לעבודה למשרה זו.   

 

העונים לדרישות התפקיד  להגיש הצעותיהם/ן בצירוף קורות חיים, תעודת השכלה   על המועמדים/ות

   www.ramla.muni.ilושאלון אישי למועמד/ת שניתן להורידו  באתר העירוני 

   15:00 בשעה  /2024/0718 בכותרת מכרזים < מכרזי משאבי אנוש עד לתאריך 

 ,   את הטפסים ניתן להגיש בדרכים הר"מ:08–9771743טים: טלפון לפר

, יש להגיש את המסמכים בפורמט yaely@ramle.org.ilבאמצעות הדואר האלקטרוני בכתובת   .א

  PDFקריא 

 רמלה 20במשרדי משאבי אנוש רחוב מבצע משה  במסירה אישית .ב

תגענה ללא טופס מועמד ותעודות העונות לדרישות המכרז כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון פניות אשר 

 בוועדת מכרזים.

 

 מיכאל וידל

 ראש העיר
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