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 משאבי אנושאגף 

 

 

 

 "ח תמוז תשפ"הי         

 2025יולי  14

 הארכה-קצין/ת ביקור סדיר -קב"ס  27/25מכרז חיצוני 

בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התש"ם  3בפקודת העיריות ולקבוע בתקנה  167בהתאם לסמכותי בסעיף 
 אני מכריז בזאת על משרה פנויה כדלקמן:   1979 –

 קצין/ת ביקור סדיר  -: קב"סתיאור התפקיד
 100%: היקף המשרה

 : בהתאם לכישורי המועמדדרוג ודרגת המשרה
 מנהלת אגף החינוך והנוער  :מנהלית כפיפות

 למפקח על הביקור הסדיר במחוז כפיפות פדגוגית:
 

 : תיאור התפקיד

עובד/ת הרשות המקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו הבטחת החלת חוק לימוד חובה והתמדת  .1

 שנות לימוד. 15תלמידים במוסדות החינוך במשך 

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה. .2

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים. .3

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. .4

 ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת. .5

 יעוץ והנגשת מידע הקשורים לעיסוק. .6

 של העיסוק בהתאם לדרישת הממונה. ביצוע מטלות נוספות בטווח הרחב .7

 תנאי סף:
שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  אובעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, 

 תארים אקדמיים במשרד החינוך. עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד.
 2012לחוק הנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג  39טכנאי רשום בהתאם לסעיף או הנדסאי  או 
 לישראל  -או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית 

ומעבר של שלוש בחינות  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל או 
בדיני שבת ובדיני מתוך שלוש הבחינות יהיו  2לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל ) 

 איסור והיתר(.
 בעל/ת תעודת הוראה.

 

 דרישות ניסיון

 הוראה בבית ספר במשך שלוש שנים לפחות או  -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל

הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובה( במשך שלוש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך 

 חות.חמש שנים לפ

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון.
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 הוראה בבית ספר במשך ארבע שנים  -עבור הנדסאי רשום

לפחות או הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובה( במשך ארבע שנים לפחות או ניסיון 

 בחינוך הבלתי פורמלי במשך שש שנים לפחות.

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון. 

 הוראה בבית ספר במשך חמש שנים לפחות או הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובה( ם עבור טכנאי רשו

 במשך חמש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שבע שנים לפחות.

  עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון. 

 רישום פלילי:

 . 2001-ין במוסדות מסוימים, תשס''אהיעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מ

  :הגבלת כשירות

 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי.
העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם התקיים אחד מאלה : הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. הורשע 

קלון והמנהל הכללי סבור לאור הרשה זו אין העובד ראוי לשמש כעובד חינוך. הוכח למנהל  בעבירה אחרת שיש עימה
 הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.

 דרישות נוספות:
 בעל/ת רישיון נהיגה

מסויימים, תשס"א היעדר הרשעה בעבירת מין בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  -רישום פלילי
2001 . 

 ידעת שפות בהתאם לצורך יתרון.
 שליטה ביישומי מחשב ויישומי אופיס.

 
 דרישות ייחודיות לתפקיד:

 שגרתיות.לא עבודה בשעות 

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.

 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד.

  (21ל , חינוך מיוחד עד גי 3-18עבודה עם ילדים ונערים )גילאי 

 
 הודעות חשובות למועמד:

עיריית רמלה מודיעה בזאת על זכותו של כל מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי 
הקבלה לעבודה. מועמד אשר מבקש לקבל התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך 

 מסמכים ו/או חוות דעת המעידים על הצורך בביצוע ההתאמות הנדרשות.בהתאמות ויצרף לפנייתו במסגרת מכרז זה 
כמו כן, עיריית רמלה פועלת בהתאם להוראות החוק על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה, בכלל הדרגות 

ל מי והמקצועות, של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלויות, של בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית והצ'רקסית, ש

שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה, של בני האוכלוסייה החרדית ושל עולים חדשים. אשר על כן, עיריית רמלה 

מודיעה כי למועמד העומד בדרישות הסף לתפקיד והוא משתייך לאחת מן הקבוצות המפורטות לעיל, תינתן עדיפות 

 בהליך הקבלה לעבודה למשרה זו.   

ם לדרישות התפקיד להגיש הצעותיהם/ן בצירוף קורות חיים, תעודת השכלה  ושאלון אישי מקוון על המועמדים/ות העוני

 09:00בשעה   31.07.2025: עד לתאריך הבאלמועמד/ת בקישור 

  limorp@ramle.org.ilאו בכתובת המייל  9771743-08לפרטים: 

 פניות אשר תגענה ללא טופס מועמד ותעודות העונות לדרישות המכרז כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בוועדת מכרזים.

 

 מיכאל וידל

 ראש העיר
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