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 2026אוגוסט  26

 
 וקבעמילואים רכז/ת משפחות   26/49מס'  חיצונימכרז 

  –בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התש"ם  3בפקודת העיריות ולקבוע בתקנה  167בהתאם לסמכותי בסעיף 
  אני מכריז בזאת על משרה פנויה כדלקמן:   1979

 רכז/ת משפחות מילואים :  תואר התפקיד
 משרה 100% היקף המשרה:

 צעיריםמנהלת מרכז  ארגונית: כפיפות 
 בדירוג המח''ר  39-37בדירוג המנהלי /  9-7:  דרוג ודרגת המשרה

 
 התפקיד:  הגדרת

 ייעוד:
 והקבע. הובלת תהליכים לפיתוח מענים קהילתיים לטובת משפחות המילואים

הרכז יפעל למיפוי המצב הקיים ברשות בתחום הטיפול והצרכים של משפחות המילואים, ייזום וביצוע של המענים הנדרשים 
תוח קהילה פעילה של המשפחות ברשות ורתימה ויצירת שיתופי פעולה עם כלל הגורמים ברשות למשפחות, גיבוש ופי

 העוסקים בתחום.
 

 תחומי אחריות:
, לרבות איתור ופניה לגופים הפועלים והקבע מיפוי המענים והצרכים הקהילתיים הקיימים למשפחות המילואים .1

ליכי שיתוף ציבור, הן בהיבט המשפחות והן בהיבט בתחום, בהתבסס על מאגרי מידע קיימים, גורמי שטח ותה
 המענים העירוניים.

 והקבע. וז שוטף של מאגר משפחות המילואיםריכ .2

 .והקבע ביצוע סקרים וניתוח צרכים של משפחות המילואים .3

 ומענים על בסיס הצרכיםגיבוש תוכנית עבודה שנתית סדורה על בסיס הנתונים והמיפוי שבוצע. בניית תוכניות  .4
 הפצועים. והקבע והמענים בשטח, ובכלל זה מענה לצרכי משפחות משרתי המילואים

יצירת קשר וביסוס תהליכי עבודה מתמשכים עם האגפים הרלוונטיים ברשות המקומית, עמותות וארגוני מגזר שלישי  .5
. חיבור הצורך בעוהק וכלל השחקנים הרלוונטיים ברשות, לצורך התאמה ומיסוד המענים הניתנים למשפחות המילואים

 למענה באמצעות מתנדבים, מלגאים או יחידות הרשות הרלוונטיות, על בסיס הצרכים העולים מהמשפחות.

 .והקבע קיום קשר סדיר ושיתוף פעולה עם גופי המדינה וגופי הצבא הרלוונטיים למען משפחות משרתי המילואים .6

 מגזר שלישי והרשות המקומית לטובת המשפחות ברשות.פרסום והנגשה של המענים הניתנים על ידי גופי המדינה, ה .7

 .והקבע ייזום וביצוע פעילויות, אירועי הוקרה, מפגשים קבוצתיים וכיוצא בזה עבור משפחות משרתי המילואים .8

 השתתפות במפגשי למידה, הכשרה וליווי מקצועי, בהיקף ובאופן שיקבעו על ידי המשרד. .9

 והשירותים.הערכה אפקטיבית של התוכניות  .10

 פעילויות ודיווח לרשות ולשותפים.תיעוד ומעקב אחר ה .11

 .ביצוע מטלות נוספות בטווח הרחב של העיסוק בהתאם לדרישות הממונה .12
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 דרישות התפקיד:
  השכלה:

 שנות לימוד. 12
 תעודת בגרות מלאה. או
בעל/ת תואר אקדמי בנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  או

 יתרון. –אקדמיים בחוץ לארץ 
 

  ניסיון מקצועי:
 ניסיון של שנה לפחות בהובלת פרויקטים חברתיים, קהילתיים ו/או תעסוקתיים.

 יתרון.  –ניסיון בעבודה ברשות מקומית 
 

 ה לצרף אישור העסקה של מקומות העבודה המעידים על הניסיון המקצועי בהתאם לנדרש עם אחוזי משרהחוב** 
 

 דרישות נוספות:
 שירות צבאי מלא או שירות לאומי )שנה לפחות(. 

 יתרון.  –משרת מילואים פעיל או קרבה מדרגה ראשונה למשרת מילואים פעיל או איש קבע בכוחות הביטחון 
 
 

  אישיים:כישורים 
 אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע, תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולים.

 יכולת ביטוי בכתב ובע''פ, כושר עבודה בצוות, נשיאה באחריות. 
 

 
 

 הודעות חשובות למועמד:
מחמת מוגבלותו בהליכי עיריית רמלה מודיעה בזאת על זכותו של כל מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו 

הקבלה לעבודה. מועמד אשר מבקש לקבל התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות 
 בביצוע ההתאמות הנדרשות. ויצרף לפנייתו במסגרת מכרז זה מסמכים ו/או חוות דעת המעידים על הצורך

בקרב עובדיה, בכלל הדרגות והמקצועות, של מנת להבטיח ייצוג הולם  כמו כן, עיריית רמלה פועלת בהתאם להוראות החוק על
בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלויות, של בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית והצ'רקסית, של מי שהוא או שאחד מהוריו 

יעה כי למועמד העומד בדרישות נולדו באתיופיה, של בני האוכלוסייה החרדית ושל עולים חדשים. אשר על כן, עיריית רמלה מוד
 הסף לתפקיד והוא משתייך לאחת מן הקבוצות המפורטות לעיל, תינתן עדיפות בהליך הקבלה לעבודה למשרה זו.   
 .בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות בכפוף לעמידתם בתנאי הסף

 .אמות בהליכי קבלה לעבודה, יש לצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה בעניין זהלמועמד עם מוגבלות שנדרשות עבורו הת
 

, בקרב העובדים בעירייה, יינתן ביטוי 1979-תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(, תש"ם בהתאם
כלוסייה הערבית, לרבות הדרוזית הולם, בנסיבות העניין, לייצוגם של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלות, של בני האו

עדיפות בקבלה לעבודה באמצעות מכרז למועמדים  אי לכך, תינתן  .והצ'רקסית ושל מי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה
 .מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הולם, כאשר הם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

, הנך זכאי לבקש 1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 5כמשמעותו בסעיף ככל שאתה אדם עם מוגבלות, 
 .התאמה סבירה הנדרשת מחמת מוגבלותך, על מנת לאפשר לך לקיים את מבדקי הקבלה לעבודה לפי העניין

 .אימות תיענינההעירייה תהיה רשאית לפסול הצעות שתגענה ללא כל המסמכים הנדרשים כאמור לעיל, רק פניות מת
 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988-בהתאם לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח
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על המועמדים/ות העונים לדרישות התפקיד להגיש הצעותיהם/ן בצירוף קורות חיים, תעודת השכלה  ושאלון אישי מקוון 
 09:00בשעה  10.09.2026 עד לתאריך  הבאלמועמד/ת בקישור 

 
  noyn@ramle.org.ilאו בכתובת המייל  9771555-08לפרטים: 

 ותעודות העונות לדרישות המכרז כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בוועדת מכרזים.פניות אשר תגענה ללא טופס מועמד 
 

 
 
 
 
 

 בברכה,
 מיכאל וידל
 ראש העיר
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